Leeswijzer kwalificatiedossiers 2005-2007

Wat is een kwalificatiedossier?
Een kwalificatiedossier bevat alle informatie die van belang is voor het ontwikkelen van
beroepsonderwijs en examinering ten behoeve van een bepaalde kwalificatie.

Welke elementen bevat het kwalificatiedossier?

Het dossier bestaat uit drie delen:

Deel 1 het door het ministerie vast te stellen deel van het kwalificatiedossier

Deel 2 de door het bestuur van het kenniscentrum op advies van de paritaire commissie
beroepsonderwijs bedrijfsleven vast te stellen nadere uitwerking en verantwoording

Deel 3 overige documenten zoals de onderliggende beroepscompetentieprofiel(en), brondocument
leren en burgerschap en referentiedocumenten.

De drie delen bevatten de volgende elementen:

Deel 1

Algemene informatie

Hierin is vermeld: de eigenaar, de ontwikkelaar, de lijst van gebruikte brondocumenten en welk
kenniscentrum het kwalificatiedossier heeft gelegitimeerd.

Specifieke informatie

Hierin staat een kernachtige beschrijving van het kwalificatieprofiel, de typering en het niveau.
Een kwalificatie kan verschillende uitstroomdifferentiaties hebben, naar niveau in de
beroepsuitoefening en/of naar specialisaties.

Kerntaken, kernopgaven en competentiematrix

In deel 1 worden deze elementen benoemd voor de kern van het kwalificatieprofiel; in deel 2 worden
ze nader uitgewerkt. Kerntaken en kernopgaven die alleen bij een uitstroomdifferentiatie horen,
worden alleen in deel 2 benoemd.

Deel 2

Verrijkte kerntaken van het kwalificatieprofiel

De kerntaken uit deel 1 én die van eventuele uitstroomdifferentiaties worden hier nader
uitgewerkt in een vast stramien.

Kernopgaven bij uitstroomdifferentiatie
Wanneer aan een uitstroomdifferentiatie afzonderlijke kernopgaven worden toegekend,
worden die hier beschreven.

Beroepscompetenties met beheersingscriteria
Hier worden de beroepscompetenties uitgewerkt in termen van beheersingscriteria. De
beheersingscriteria beschrijven het niveau van de beginnend beroepsbeoefenaar.

Opbouw kwalificatieprofiel
De schema's geven weer welke kerntaken, kernopgaven en competenties tot de kern van het
kwalificatieprofiel horen en welke bij de verschillende uitstroomdifferentiaties.

Certificeerbare eenheden:
Wanneer er certificeerbare eenheden onderscheiden worden, worden deze hier gedefinieerd.

Competentiematrix:
De competentiematrix geeft de relatie tussen competenties, kerntaken en kernopgaven voor het gehele
kwalificatieprofiel weer.



Verantwoordingsdocument

De verantwoording bij het kwalificatieprofiel heeft tot doel de opbouw van het kwalificatieprofiel en
de wijze van totstandkoming toe te lichten en te verantwoorden.

Deel 3

Dit deel bevat:

- Het onderliggende beroepscompetentieprofiel of de onderliggende beroepscompetentieprofielen’
- Het brondocument leren en burgerschap

- Referentiedocumenten

Nieuw format

Vanaf schooljaar 2007-2008 zijn dossiers ontwikkeld in een nieuw format, zie Leeswijzer
kwalificatiedossiers 2007-2009.

' Een beroepscompetentieprofiel bevat de competenties van een ervaren beroepsbeoefenaar, in een
kwalificatieprofiel zijn de competenties van een beginnend beroepsbeoefenaar weergegeven.



