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STATUTENWIZIGING

Heden de achttiende oktober tweeduizend vier, kompareerde voor mij, Mr Hendrik --------
Bellaar, notaris te Amstelveen: -
de heer Willem Visser, wonende Rozenstraat 2, 1171 MX Badhoevedorp, gemeente Haar-
lemmermeer, geboren te Amsterdam op een januari negentienhonderd zevenenveertig, in
het bezit van het paspoort genummerd M13695287 en gehuwd,
te dezen, volgens zijn verklaring, handelende in zijn hoedanigheid van voorzitter van het
bestuur van de te Veenendaal gevestigde vereniging, genaamd: "Vereniging Beroepsop-
leidingen Grafische Industrie".
De komparant verklaarde:
dat door de op dertig maart tweeduizend vier gehouden algemene vergadering van voor-
noemde vereniging, met inachtneming van het daaromtrent in artikel 10 van de statuten
van voornoemde vereniging bepaalde, werd besloten de statuten van voornoemde vereni-
ging te wijzigen en gewijzigd opnieuw vast te stellen;
dat hij, handelende als gemeld, ter uitvoering van voormeld vergaderingsbesluit, bij deze
vaststelt, dat voornoemde vereniging vanaf heden wordt geregeerd door de volgende sta-
tuten, te weten:
NAAM, ZETEL EN DUUR
Artikel 1. -
1. De vereniging draagt de naam: VERENIGING BEROEPSOPLEIDINGEN
GRAFIMEDIA EN COMMUNICATIE INDUSTRIE, hierna te noemen Vereni-

ging VBGI. Zij heeft haar zetel in de gemeente Veenendaal.

2. De vereniging is opgericht per een januari negentienhonderdzeventig en duurt voort
voor onbepaalde tijd. ---
DOEL EN MIDDELEN
Artikel 2.
1.  De Vereniging stelt zich ten doel het in stand houden van een Kenniscentrum Be-
roepsonderwijs Bedrijfsleven, met als taken en bevoegdheden:

a. het bijdragen aan het ontwikkelen en onderhouden van een landelijke kwalifica-
tiestructuur, gericht op de aansluiting tussen het aanbod van beroepsonderwijs

en de maatschappelijk behoeften daaraan, mede in het licht van de arbeids-
marktperspectieven voor afgestudeerden, en mede gelet op van belang zijnde
ontwikkelingen in internationaal verband; in verband hiermede streeft de vere-

niging een samenwerking na met de Stichting Kenniscentrum GOC, gevestigd

te Veenendaal, onder meer op het gebied van huisvesting, personeel en daling

van kosten en afstemming van beleid;

b. het bijdragen aan een doelmatige en doelgerichte inzet van overheidsmiddelen

door het ontwikkelen van voorstellen, welke beroepsopleidingen voor bekosti-

ging uit 's Rijks kas in aanmerking kunnen doen komen;

c. het bijdragen aan de bevordering van de kwaliteit van de plaatsen waar de be-
roepspraktijkvorming wordt verzorgd;

d. het zoveel mogelijk zorgdragen voor de beschikbaarheid van een toereikend
aantal bedrijven en organisaties van voldoende kwaliteit die de beroepspraktijk-

vorming verzorgen, waarbij het belast zal zijn met een regelmatige beoordeling




LEDEN
Artikel 3.
1.

ALGEMENE VERGADERING

van die bedrijven en organisaties.
Zij tracht, met inachtneming van de bepalingen van de Wet Educatie en Beroepson-
derwijs en die in de voor de grafimedia- en communicatiebranche en de papier en/of
karton bewerkende en verwerkende industrie geldende regelingen voor de oplei-
ding, dit doel te bereiken door:
a. het doen organiseren van cursussen;
b. het stichten en instandhouden van fondsen ter financiering van de uit haar doel-

stelling voortvloeiende werkzaamheden; en voorts ,
c. met alle andere wettige middelen, die aan het doel van de vereniging bevorder-

lijk kunnen zijn.

Leden kunnen zijn verenigingen van werkgevers en verenigingen van werknemers
in de grafimedia- en communicatiebranche en de georganiseerde onderwijsinstellin-
gen die opleidingen verzorgen uit de kwalificatiestructuur voor de grafimedia en
communicatiebranche, alsmede hun rechtsopvolgers onder algemene titel. ------------
De leden van de vereniging zijn:
a. het Koninklijk Verbond van Grafische Ondernemingen;
b. FNV Kiem;
c. Dienstenbond CNV (CNV Media);
d. de georganiseerde en in Nederland gevestigde onderwijsinstituten. ----------------
De algemene vergadering beslist over de toelating van nieuwe leden, welke toela-
ting slechts met algemene stemmen kan geschieden. Aanmelding voor het lidmaat-
schap dient te geschieden bij het secretariaat van de vereniging.
Het lidmaatschap eindigt:-
a. wanneer het lid ophoudt te bestaan,;
b. door opzegging door het lid;
c. door opzegging namens de vereniging;
d. door ontzetting.
Opzegging namens de vereniging kan geschieden wanneer een lid heeft opgehouden
aan de vereisten voor het lidmaatschap te voldoen alsook wanneer redelijkerwijs
van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren. ----
Ontzetting uit het lidmaatschap kan worden uitgesproken wanneer een lid handelt in
strijd met de statuten, reglementen of besluiten der vereniging dan wel de vereni-
ging op onredelijke wijze benadeelt. '
Opzegging door de vereniging en ontzetting geschieden bij besluit van de algemene
vergadering waarbij een meerderheid van tenminste twee/derde der uitgebrachte
stemmen wordt vereist. Het bestuur geeft van het besluit zo spoedig mogelijk kennis
aan het betrokken 1id bij aangetekend schrijven.
Opzegging door een 1id geschiedt bij aangetekend schrijven aan het secretariaat van
de vereniging. Deze opzegging kan slechts geschieden tegen het einde van een
boekjaar en met inachtneming van een opzeggingstermijn van ten minste zes maan-
den.
De be&indiging van het lidmaatschap onheft het lid van zijn verplichtingen, behou-
dens die van geldelijke aard voor het lopende jaar en die welke voortvloeien uit
door de algemene vergadering genomen besluiten welke op het lopende jaar betrek-
king hebben.




Artikel 4.
1.

2.

BESLUITVORMING DOOR DE ALGEMENE VERGADERING

Met inachtneming van het bepaalde in artikel 48 boek 2 van het Burgerlijk Wetboek
wordt ten minste éénmaal per jaar een algemene vergadering gehouden. ---------------
Voorts wordt een algemene vergadering gehouden als dit verzocht wordt door: ------
a. het bestuur, of
b. ten minste twee leden, of
c. ten minste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van
een/tiende gedeelte der stemmen in de algemene vergadering.
Geeft het bestuur binnen veertien dagen geen gehoor aan een verzoek tot het houden
van een vergadering als in het vorig lid bedoeld op een termijn van niet langer dan
vier weken dan hebben de aldaar bedoelde leden het recht zelf tot die bijeenroeping
over te gaan.
De leden worden ter algemene vergadering vertegenwoordigd door de personen die
daartoe door de leden zelf worden aangewezen. De algemene vergadering wordt
voorgezeten door de persoon, die daartoe wordt aangewezen door de Raad voor
Overleg in de Grafimedia Branche te Amstelveen. Het aantal aan te wijzen verte-
genwoordigers en het aantal stemmen dat per lid door de aangewezen vertegen-
woordigers kan worden uitgebracht, wordt vastgelegd bij huishoudelijk reglement.
De voorzitter heeft geen stemrecht.
De algemene vergadering kan slechts rechtsgeldige besluiten nemen, wanneer alle
leden door ten minste één stemgerechtigde vertegenwoordiger ter vergadering verte-
genwoordigd zijn. -
Is hieraan niet voldaan, dan worden de te behandelen zaken opnieuw voorgelegd
aan een volgende, uiterlijk binnen één maand daarna te houden, algemene vergade-
ring, die ongeacht het aantal alsdan daarin vertegenwoordigde leden besluiten kan
nemen, mits met algemene stemmen.

Artikel 5.
1.

bl

Besluiten worden genomen door de algemene vergadering met volstrekte meerder-
heid van stemmen, voorzover niet bij de wet of bij of krachtens deze statuten anders
is bepaald.
Ter bepaling van enige meerderheid tellen blanco uitgebrachte stemmen niet mee. --
Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. --------=-=-------
Over personen wordt schriftelijk en over zaken wordt mondeling gestemd. ------------
Over onderwerpen die geen betrekking hebben op het werkterrein van de Paritaire
Commissie Grafimedia en Communicatiebranche, zoals genoemd in artikel 12 van
deze statuten, brengen de gezamenlijke werkgeversleden, werknemersleden en on-
derwijsleden ieder evenveel stemmen uit.
Indien vertegenwoordigers van één of meer van de leden het verlangen te kennen
geven dat voor het nemen van een besluit over onderwerpen, zoals genoemd in lid 5
van dit artkel, in een door hen gewichtig geachte zaak een meerderheid van ten min-
ste twee/derde der uitgebrachte stemmen zal worden vereist, moet aan dit verlangen
worden voldaan.
De werkgevers- en werknemersleden gezamenlijk en de onderwijsleden brengen ie-
der evenveel stemmen uit over onderwerpen zoals genoemd in artikel 12 van deze
statuten.
Een 1id kan een ander lid machtigen haar stem uit te brengen met dien verstande dat
een gemachtigde in een dergelijke situatie maar één stem meer kan vitbrengen dan




BESTUUR
Artikel 6.

1.

2.

~

10.

de eigen stem.

Het bestuur bestaat uit minimaal zeven en maximaal zestien bestuursleden, aange-
wezen uit de hiervoor in artikel 4 1id 4 bedoelde vertegenwoordigers. ~-------=---------
De voorzitter van het bestuur vertegenwoordigt geen van de leden, doch is onathan-
kelijk. Hij/zij wordt benoemd door de Raad voor Overleg in de Grafimedia Bran-
che. Alvorens tot die benoeming wordt overgegaan, wordt het bestuur van de vere-
niging daarover door die raad gehoord.
Aanstelling, beéindiging van de aanstelling, bezoldiging en arbeidsvoorwaarden van
de voorbedoelde voorzitter worden door de voornoemde Raad geregeld.---------------
De in lid 2 genoemde functionaris moet dezelfde persoon zijn als degene die de
overeenkomstige functie vervult in het bestuur van de voornoemde Stichting ken-
niscentrum GOC.
Bestuursleden anders dan de voorbedoelde voorzitter worden aangewezen als volgt:
- een/derde van de leden door het Koninklijk Verbond voor Grafische Onderne-
mingen;
- een/derde van de leden door FNV Kiem en de Dienstenbond CNV (CNV Medi-
a) tezamen,;
- een/derde van de leden door de georganiseerde onderwijsinstituten. ---------------
De aanwijzing van andere bestuursleden dan de voorzitter verkrijgt rechtsgeldigheid
na bekrachtiging door de algemene vergadering.
Het lidmaatschap van het bestuur eindigt door:
a. intrekking van de aanwijzing door degene, die die aanwijzing heeft gedaan; -----
b. het bereiken van de vijfenzestigjarige leeftijd van het betrokken lid met dien
verstande, dat de betrokkene nog in funktie blijft tot en met de eerstvolgende
jaarlijkse algemene vergadering;
c. bedanken door het desbetreffende lid;
d. overlijden van het lid.
De bestuursleden genieten geen bezoldiging ten laste van de vereniging. --------------
Het bestuur kiest uit zijn midden een secretaris, een penningmeester en een vice-
voorzitter.
Het bestuur is belast met:
a. het toezicht op de naleving van deze statuten en de reglementen; ------------------
b. het beheer van de administratie en de geldmiddelen van de vereniging; -----------
c. het uitvoeren van de werkzaamheden voortvloeiende uit de Wet Educatie en
Beroepsonderwijs en de daarop gebaseerde uitvoeringsvoorschriften; -------------
d. het samenstellen van een jaarverslag en toezending daarvan aan de Minister van
Onderwijs en Wetenschappen;
e. het geven van instructies aan de in dienst van de vereniging zijnde personen;----
f.  het uitvoeren van de besluiten van de algemene vergadering.
Het bestuur vergadert ten minste éénmaal per jaar en verder zo dikwijls voorzitter of
secretaris van het bestuur of twee vertegenwoordigende leden zulks wenselijk of
nodig achten.

BESLUITVORMING DOOR EN BEVOEGDHEID VAN HET BESTUUR; -----=-=-=------

VERTEGENWOORDIGING

Artikel 7.

1.

De bepalingen van voorgaand artikel 5 zijn van overeenkomstige toepassing op de



DIRECTIE
Artikel 8.
1.

2.

GELDMIDDELEN

besluitvorming door het bestuur.
De bevoegdheid van het bestuur is algemeen en omvat ook de bevoegdheid te be-
sluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en be-
zwaring van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de
vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een der-
de sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor de schuld van een ander verbindt. --
Indien het aantal bestuursleden daalt beneden het voorgeschreven aantal blijft het
bestuur bevoegd. ,

De vereniging wordt vertegenwoordigd door haar bestuur, alsmede door de voorzit-
ter en de secretaris van het bestuur gezamenlijk of de door het bestuur voor het ge-
val van hun ontstentenis aangewezen plaatsvervangers gezamenlijk.

Het bestuur kan zich bij de vervulling van zijn taak laten bijstaan door een directie,
bestaande uit één of meer directeuren.
De taak en de bevoegdheden der directie worden in een door het bestuur vast te stel-
len instructie of in een reglement geregeld.
Bij die instructie of dat reglement kan het bestuur bepaalde hem toekomende be-
voegdheden aan de directie overdragen die deze bevoegdheden uitoefent onder toe-
zicht en verantwoordelijkheid van het bestuur.

Artikel 9.
1.

2.

De geldmiddelen van de vereniging worden door de zorg van het bestuur bijeenge-
bracht uit kontributie van de leden, subsidies, leer- en lesgelden en andere baten. ----
De ingevolge de Wet Educatie en Beroepsonderwijs verkregen subsidies worden
door de vereniging aangewend volgens de voorschriften van deze wet.--—-------v-vmun-
De grootte der kontributies van de leden worden vastgesteld door de algemene ver-
gadering.
Het verenigings- of boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar.
Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige aan-
tekeningen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kun-
nen worden gekend.
Door de zorg van het bestuur, in het bijzonder de penningmeester, wordt, telkenjare
binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, een jaarrekening opgemaakt, be-
staande uit een balans, een rekening van baten en lasten, en een toelichting welke
tevens het jaarverslag van de penningmeester bevat.
Het bestuur brengt op een algemene vergadering binnen zes maanden na afloop van
het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de algemene vergadering,
zijn jaarverslag uit en doet, onder overlegging van de jaarrekening als in het vorig
lid bedoeld, en, onder overlegging van de verklaring van de accountant als in het
volgend 1id bedoeld, rekening en verantwoording over zijn in het afgelopen boek-
jaar gevoerd bestuur.
De algemene vergadering geeft een accountant opdracht de rekening en verantwoor-
ding van het bestuur te onderzoeken en van zijn bevindingen verslag uit te brengen
aan de algemene vergadering.
Vaststelling of goedkeuring van de jaarrekening door de algemene vergadering
strekt, voorzover geen voorbehoud is gemaakt, en voorzover de handelingen van het
bestuur uit de stukken blijken, het bestuur tot décharge voor het gevoerde bestuur. --




STATUTENWIIZIGING EN ONTBIN DING
Artikel 10.
1.  Een besluit tot wijziging van deze statuten of ontbinding van de vereniging kan
slechts genomen worden op voorstel van het bestuur of één van de leden in een
daartoe bijeengeroepen algemene vergadering, waar alle leden vertegenwoordigd
zijn, met een meerderheid van ten minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen. -

2. Zijnindeinlid 1 bedoelde vergadering niet alle leden vertegenwoordigd dan is arti-
kel 4 1id 5, tweede zin, van overeenkomstige toepassing.

3. De oproep tot de algemene vergadering waarin wijziging van de statuten of ontbin-
ding van de vereniging wordt voorgesteld dient het desbetreffende onderwerp uit-
drukkelijk te vermelden, en, indien het een voorstel tot wijziging van de statuten be-
treft, de mededeling, dat gelijktijdig met deze oproep een afschrift van het voorstel
waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen aan de leden ter inzage
is toegezonden, een en ander onverminderd het bepaalde in artikel 42 boek 2 van
het Burgerlijk Wetboek.

4. FEen wijziging van de statuten treedt niet in werking dan nadat daarvan een notari€le
akte is opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is jeder bestuurslid bevoegd.—-

VEREFFENING

Artikel 11.

1. Na ontbinding is het bestuur belast met de vereffening tenzij door de algemene ver-
gadering welke tot de ontbinding besloot een of meer anderen als vereffenaars zijn
aangewezen.

2. Gedurende de vereffening is het bij of krachtens deze statuten bepaalde zoveel mo-
gelijk van toepassing.

3.  Het batig saldo wordt, met inachtneming van hetgeen in de Wet Educatie en Be-
roepsonderwijs en de daarop berustende uitvoeringsvoorschriften is bepaald, aange-
wend overeenkomstig hetgeen daaromtrent bij het ontbindingsbesluit is bepaald. ----

PARITAIRE COMMISSIE GRAFIMEDIA EN COMMUNICATIEBRANCHE ------------

Artikel 12.

1. De Paritaire Commissie wordt voor vijftig procent (50%) samengesteld uit de verte-
genwoordigers van de leden genoemd in de leden 2.a., 2b. en 2.c van voorgaand ar-
tikel 3 en voor vijftig procent (50%) uit vertegenwoordigers van de leden genoemd
in voormeld artikel 3, lid 2.d. alsmede een door de gezamenlijke commissieleden
aan te wijzen onafhankelijk voorzitter.

2. De commissie heeft tot taak:
a. het gevraagd en ongevraagd adviseren van het bestuur over het ontwikkelen en

actualiseren van de kwalificatiestructuur op grond van gesignaleerde behoeftes,
problemen en/of ontwikkelingen;
b. het doen van voorstellen aan het bestuur aangaande te ontwikkelen en/of te ac-
tualiseren kwalificatiedossiers;
c. het uitbrengen van adviezen aan het bestuur over aspecten van kwantiteit en
kwaliteit van beroepspraktijkvormingsplaatsen en het aanbod van deelnemers;--
d. het overleggen en afstemmen met andere relevante paritaire commissies in het
beroepsonderwijs. --

3. Besluitvorming over de in te dienen voorstellen en adviezen vindt plaats overeen-
komstig het bepaalde in voorgaand artikel 5, lid 7 van deze statuten.

4. De werkwijze van de Commissie wordt in een afzonderlijk reglement geregeld, zo-

als hierna bedoeld in artikel 13, 1id 2.




HUISHOUDELIK REGLEMENT
Art1ke1 13.
1.  Het hUIShOUdell_]k reglement van de vereniging, dat niet in strijd mag zijn met deze
, f“'yf‘fstatuten regelt de huishoudelijke zaken en wordt vastgesteld door de algemene ver-
~ gadering.
2. Voor zoveel nodig kunnen ook andere reglementen worden vastgesteld, waarvan de

bepalingen niet met deze statuten in strijd mogen zijn.
3. In alle gevallen, waarin noch deze statuten, noch het huishoudelijk reglement voor-

zien, beslist het bestuur onder nadere verantwoording aan de eerstvolgende algeme-

ne vergadering.
De komparant is aan mij, notaris, bekend en de identiteit van de bij deze akte betrokken
komparant is door mij, notaris, aan de hand van het hiervoor gemelde en daartoe bestem-
de document vastgesteld.
WAARVAN AKTE IN MINUUT
Verleden te Amstelveen op de datum in het hoofd dezer vermeld. Na zakelijke opgave
van en toelichting op de inhoud van deze akte aan de komparant en onmiddellijk na vol-
ledige voorlezing is deze akte door de komparant ondertekend, waarna deze akte vervol-
gens door mij, notaris, is ondertekend om zestien uur.
Was getekend door: W. Visser en Mr H. Bellaar.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT




