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2. Algemeen
2.1 Activiteiten van de vereniging

De vereniging VBGI verzorgt activiteiten in het kader van het MBO onderwijs. De wettelijke
grondslag hiervoor is de Wet Educatie en Beroepsonderwijs (WEB). De opleidingen worden
gefinancierd door het Ministerie van Onderwijs Cultuur en Wetenschap. Een gedeelte van de
activiteiten wordt niet voldoende gesubsidieerd; dit deel wordt gefinancierd door de bedrijfstak en
is opgenomen in de exploitatierekening van Kenniscentrum GOC.

De taken die door de wet worden genoemd zijn: kwalificatiestructuur, het praktijkleren
(Beroepspraktijkvorming BPV) en het erkennen van bedrijven voor de stageplaatsen of leerling
werknemers. In 2007 hebben we gewerkt aan de verdere invulling van het bedrijvenregister. Begin
2008 zal het mogelijk zijn om een uitgebreider bedrijfsprofiel op te nemen en voor bedrijven zelf
de mogelijkheid om een aantal gegevens te bewerken. Met het Ministerie zijn afspraken gemaakt
over het gebruik van het onderwijsnummer en de gegevens van de onderwijsinstellingen, zodat in
het register duidelijk is welke plaatsen vacant en welke bezet zijn.

De kwalificatiestructuur voor het MBO onderwijs wordt door de vereniging verzorgd. Met vele
partners slagen wij er in om de competentiegerichte structuur te ontwikkelen maar ook te
onderhouden.

Het praktijkleren wordt door de vereniging ingevuld conform de afspraken die binnen COLO en met
het Ministerie van OCW zijn gemaakt.

2.2 Financiéle structuur van de beroepsopleidingen.

Stichting Kenniscentrum GOC beheert de geldmiddelen en verrekent de door haar ontvangen en
betaalde bedragen in rekening courant met de vereniging.

2.3 Bestuursverslag

In samenwerking met andere kenniscentra in COLO-verband is in 2007 wederom veel werk verzet in
het kader van de competentiegerichte kwalificatiestructuur. In 2007 zijn voor alle dossiers
goedkeuring verkregen van het Ministerie van OCW. De dossiers zijn ingediend volgens het
gewijzigde format. De samenwerking met andere kenniscentra op het gebied van gezamenlijke
dossiers is op zich goed te noemen maar daar moet wel bij worden aangetekend dat deze
gezamenlijke dossiers erg veel extra ontwikkeltijd vragen. Ook de samenwerking met VMBO-, MBO-
en HBO-scholen is goed te noemen. De jaarlijkse uitgave van de connectkrant speelt daar zeker een
rol bij.

Bij de ontwikkeling van de kwalificatiestructuur wordt met tal van organisatiez overlegd over de
inhoud. We zijn dankvoor voor de inzet van die organisaties zoals: Osat, ZSO, KVYGO, NDP, VRN, CNV
Media, FNV Kiem, CMBO, BGIn en tal van andere groeperingen in het beroepenveld.

De samenwerking tussen stichting Kenniscentrum GOC en kenniscentrum VBGI geeft een
meerwaarde aan beide organisaties. De onderzoeken naar arbeidsgegevens maakt het voor VBGI
mogelijk een overzicht te maken van BPV -plaatsen, zowel kwantitatief als kwalitatief. De door
VBGI uitgevoerde marktmonitor speelt daar ook een aanvullende rol bij.

In 2007 is verder gewerkt aan de veranderende rol van praktijkleren. Samen met andere
kenniscentra en met instemming van het Ministerie is de rol van de bedrijfsadviseur meer en meer
een gesprekspartner voor de bedrijven over personeelsontwikkeling in zijn algemeenheid en niet
alleen meer op leerlingen/stagiaires gericht. Het ontwikkelproject om bedrijfsadviseurs deze rol
goed te laten uitvoeren is in volle gang.

Ook is er een modus gevonden om de gezamenlijke kenniscentra in de regio te laten opereren. Een
gezamenlijke front office in ingericht en per kenniscentrum is ook een back office georganiseerd.
Het bedrijvenregister is verder ontsloten voor bedrijven en stagiaires en met het gezamenlijke
project van stagemarkt.nl wordt er verder gewerkt aan een kwalitatieve invulling.
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Naar aanleiding van de notitie ‘Helderheid in bekostiging van het beroepsonderwijs en de

volwasseneneducatie uit 2004’ verklaart het bestuur van het VBGI dat:

- het geen bekostigd onderwijs uitvoert en in die zin ook geen onderwijs uitbesteed.

- het VBGI geen publieke middelen investeert in private activiteiten.

- Geen vrijstellingen verleent inzake EVC of anderszins

- ergeen Les- en of cursusgeld betaald wordt door de deelnemer aan het bekostigde onderwijs

- er geen sprake is van uit- en inschrijving van deelnemers in meer dan één opleiding
tegelijkertijd

- de deelnemers geen ander opleiding volgen dan waarvoor hij is ingeschreven

- geen bekostiging plaatsvindt van maatwerktrajecten ten behoeve van bedrijven

2.4 Good Governance

Ook de kenniscentra hebben een governance code ontwikkeld. De code die per 1 januari 2008 is
ingegaan heeft een aantal zaken intern wat duidelijker omschreven. Er zijn profielen van
bestuursleden, van de leden van de paritaire commissie en van de voorzitters. Er is een rooster van
aftreden. Er zijn ook reglementen voor de verschillende besturen en de paritaire commissie.
Daarnaast is de directie-instructie geactualiseerd. Al deze gegevens zijn op de internetsite van
Kenniscentrum GOC onder het kopje “publieke verantwoording” opgenomen.

Er is in 2007 een medewerkertevredenheidsonderzoek gehouden. De overall uitkomst was een
waardering van 7,1. Hoewel er natuurlijk zaken zijn die verbeterd kunnen worden - waar nu
aangewerkt wordt - zijn we blij met dit cijfer.

Samenstelling bestuur en overige informatie:

Het bestuur van de vereniging is tripartiet samengesteld:

1/3 deel voorgedragen door de werkgeversorganisaties KVGO, NDP, en VRN

1/3 deel voorgedragen door de werknemersorganisaties FNV Kiem en CNV Media
1/3 deel voorgedragen door de onderwijsorganisaties MBO Raad en Paepon

Het voorzitterschap is toegekend aan een onafhankelijk bestuurder.

Gedurende 2007 is het bestuur tweemaal bijeengekomen.

Bilateraal overleg tussen vertegenwoordigers van de organisaties en de voorzitter en tussen de
algemeen directeur en de voorzitter zijn veelvuldig.

In het kader van good Governance is bepaald dat de honorering van de directeur gemeld moet
worden. De directeur wordt gehonoreerd volgens schaal 18 BBRA besluit. Aan de hand van de
tijdsbesteding wordt dit verdeeld tussen Kenniscentrum GOC en VBGI.

De paritaire commissie die in 2007 heeft gefunctioneerd bestaat uit 8 personen. Naast de
onafhankelijke voorzitter is 50% van de plaatsen beschikbaar voor onderwijsvertegenwoordigers en
50% is beschikbaar voor de sociale partners. Op voorstel van de paritaire commissie is in 2007 door
het bestuur van VBGI besloten de commissie terug te brengen van 8 naar 6 personen.

In 2007 is de commissie drie keer bijeengekomen.

Het brinnummer van de vereniging bij het ministerie van OCW is 02PT voor het kenniscentrum en
voor de exameninstelling is het 26BF.

3. Vaststelling jaarrekening voorgaand boekjaar

Het bestuur van de vereniging heeft de jaarrekening 2006 in de bestuursvergadering van 3 juli 2007
vastgesteld.
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4. BESPREKING VAN DE RESULTATEN

4.1 Vergelijking resultaten met de begroting (bedragen x € 1000)

Werkelijk Begroting Verschil
2007 2007
€ € €

Baten
Rijksbijdragen 2.516 2.400 116
Baten werk i.0.v. derden 0 0 0
Som van de opbrengsten 2.516 2.400 116
Lasten
Personeelskosten 1.723 1.794 -71
Huisvestingslasten 135 117 18
Overige instellingskosten 691 694 -3

2.549 2.605 56
Resultaat -33 -205 172
Doorbelasting overige afdelingen 0 0 0
Financiéle baten/lasten 29 0 29
resultaat -4 -205 -201
Opbrengsten

De opbrengsten uit OC&W subsidies komen in 2007 hoger uit dan begroot. De oorzaken hiervoor zijn
een hogere vergoeding voor gestegen prijzen dan begroot en extra opbrengsten uit incidentele
projecten.

Kosten

De personeelskosten komen over 2007 lager uit dan begroot. Door krapte op de arbeidsmarkt was
het moeilijk op de openstaande vacatures voor bedrijfsadviseurs invullen. Door de late invulling van
deze vacatures zien we een onderbesteding op de begroting.

De instellingskosten liggen op het niveau van de begroting. In de toelichting op de exploitatiekosten
worden deze kosten verder uitgesplitst.

Financiéle baten/lasten
De financiéle baten en lasten zijn zoals gebruikelijk als post onvoorzien in de begroting opgenomen.
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JAARREKENING

BALANS PER 31 DECEMBER 2007

ACTIVA

2007 2006
€
Vlottende activa
Vorderingen
Rekening-courant Stichting Kenniscentrum GOC 1.370.794 1.231.014
Totaal activa 1.370.794 1.231.014
PASSIVA
2007 2006
€
Eigen vermogen
Algemene reserve 685.372 689.076
Voorzieningen 1.747 3.113
Kortlopende schulden
Belastingen en premies sociale verzekeringen 47.219 40.784
Overige kortlopende schulden 195.014 198.848
Overlopende passiva 441.442 299.193
683.675 538.825
1.370.794 1.231.014
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EXPLOITATIEREKENING 2007

Baten

Rijksbijdragen
Baten werk i.o.v. derden

Som van de opbrengsten
Lasten
Personeelskosten

Huisvestingslasten
Overige instellingskosten

Resultaat

Doorbelasting overige afdelingen
Financiéle baten/lasten

resultaat

Resultaatsbestemming

Onttrekking aan de algemene reserve

Jaarrekening Vereniging Beroepsopleidingen Grafimedia en communicatie Industrie

Veenendaal, mei 2008

Werkelijk
2007

€

2.515.856

2.515.856

1.722.572
135.544
690.507

Begroting
2007
€

2.400.000

2.400.000

1.794.000
117.000
694.000

Werkelijk
2006

€

2.465.963
64.166

2.530.129

1.694.299
139.425
753.161



TOELICHTING OP DE BALANS

Algemeen
De balansposten zijn gewaardeerd tegen nominale waarde.

Onder netto-opbrengsten wordt verstaan de opbrengst uit levering van diensten en goederen aan
derden onder aftrek van eventuele kortingen.

Subsidies van derden worden toegerekend aan het verslagjaar waarin de activiteiten, waarvoor ze
zijn verstrekt, hebben plaatsgevonden.

Kosten worden bepaald met inachtneming van de hiervoor reeds vermelde grondslagen van
waardering en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben. Positieve resultaten
worden verantwoord in het jaar waarin de diensten zijn verricht c.q. de goederen zijn geleverd.
Negatieve resultaten worden in aanmerking genomen in het jaar waarin deze voorzienbaar zijn.

Conform richtlijn 640 van de Raad voor de jaarverslaggeving zal inzicht worden gegeven in de mate
waarin het eigen vermogen vrij besteedbaar is en welk gedeelte op enigerlei wijze is vastgelegd.

Bij de verwerking van het resultaat is volgens richtlijn 640 van de Raad voor de jaarverslaggeving

aangegeven wat de bestemming is van het resultaat.

Eigen Vermogen

Het verloop van de algemene reserve is als volgt:

Boekwaarde per 1 januari 2007 689.076
Resultaat 2007 -3.704
Boekwaarde per 31 december 2007 685.372

Ten aanzien van het eigen vermogen kan opgemerkt worden dat het hele eigen vermogen, binnen de
kaders van de statuten van de vereniging, vrij besteedbaar is.

Evenals voorgaande jaren is een voorziening voor jubileumuitkeringen opgenomen. Deze voorziening
is verplicht op basis van richtlijn 271.4 van de Raad voor de Jaarverslaggeving. Het betreft een
voorziening voor toekomstige uitkeringen betreffende 25- en 40-jarige dienstjubilea. De voorziening
is opgenomen voor de personeelsleden welke voor de pensioendatum het jubileum kunnen halen.
Daarbij is op basis van de leeftijd van de werknemers rekening gehouden met de kans dat het
dienstverband voor bereiken van 25- en 40-jarig jubileum wordt beéindigd. De voorziening is
opgenomen voor het aan de verstreken dienstjaren toe te rekenen verplichting.
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Overige kortlopende schulden

Deze post is als volgt samengesteld:

Reservering reorganisatie
Nog te betalen personele kosten

Totaal overige schulden en overlopende posten

Overlopende passiva

Deze post is als volgt samengesteld:

Nog te besteden Impulsgelden
Nog te besteden stageboxgelden

Totaal overige overlopende passiva

Jaarrekening Vereniging Beroepsopleidingen Grafimedia en communicatie Industrie

Veenendaal, mei 2008

2007

19.581
175.433

2007

129.271
312.171

2006

38.434
160.414

2006

140.116
159.077
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TOELICHTING OP DE EXPLOITATIEREKENING

Rijksbijdragen OCW

Vaste vergoeding lump-sum
Vergoeding voor huisvestingskosten

Normatieve Rijksbijdrage OCW
Overige geoormerkte subsidies OCW
stageboxgelden

Impulsgelden, innovatie BVE

Totaal Rijksbijdrage OCW

2007
€

2.294.247
73.454

2.367.701

8.039
140.116

2006
€

2.257.590
73.916

2.331.506

0-
134.457

De vaste rijksbijdrage is gebaseerd op een ‘lump-sum’ bedrag. De samenstelling bestaat uit een
vergoeding voor de volgende componenten: (gevulde) erkende leerbedrijven, kwalificatiestructuur

en de BPV-plaatsen.

De gelden uit de regeling Innovatiebox beroepsonderwijs 2006 - 2009 zoals die in 2007 zijn
ontvangen zullen, in verband met de doorloop van het project, in 2008 worden verantwoord.
De gelden uit de regeling Stageboxgelden die eind 2006 en in 2007 zijn ontvangen zullen ook vanaf

2008 worden verantwoord.

Baten werk i.o.v. derden

EVC
Diversen

Totaal

Personeelskosten

De specificatie is als volgt:

Lonen en salarissen

Pensioenlasten

Overige sociale lasten

Vergoedingen en diensten van derden
Overige personeelskosten

Totaal personeelskosten

2007

714.816
89.629
28.077

628.404

261.646
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2006

754.315
98.066
22.085

623.425

196.408

12



Dit betreft zowel het onderwijspersoneel als het onderwijsondersteunend personeel (directie en
administratie). Met Stichting Kenniscentrum GOC is een overeenkomst gesloten voor detachering
van personeel voor de door VBGI uit te voeren taken. De doorbelasting van deze taken vindt plaats

tegen de werkelijke salariskosten.

De inzet van personeel ter ondersteuning en van het praktijkleren ligt in de lijn van de formatie
over 2006. De stijging van de overige personeelskosten hangt samen met hogere scholingskosten en
meer inzet van tijdelijk personeel. Dit in verband met vacatures en ziekte

Exploitatiekosten

De specificatie is als volgt:

Huisvestingskosten
Overige instellingskosten

Totaal

De specificatie van de overige instellingskosten is als volgt

Kosten praktijkleren

Externe kosten cursussen praktijkopleiders
Kosten onderzoek en productontwikkeling
Bureaukosten

Kosten inventaris

Kosten catering

Communicatie- en marketingkosten
Brancheactiviteiten

Totaal

2007
€
135.544
690.507

8.857
41.024
114. 805
142.537
147.347
24.051
183.195
28.692

2006
€
139.425
753.161

12.213
0
279.239
175.468
117.384
24.502
125.816
18.539

Onder de overige instellingskosten is het bedrag opgenomen dat Stichting Kenniscentrum GOC aan
VBGI doorbelast voor het gebruik van de overige facilitaire activiteiten (administratie, catering,
etc.). Er is één werkorganisatie die de administratieve organisatie uitvoert in opdracht van
Kenniscentrum GOC en de vereniging VBGI. Binnen de financiéle administratie worden de directe
kosten en opbrengsten voor iedere rechtpersoon afzonderlijk geregistreerd. De gezamenlijk
indirecte kosten worden aan de hand van een verdeelsleutel van uit de stichting doorbelast naar de
vereniging. In de eerste plaats worden de direct toewijsbare indirecte kosten verdeeld over twee
rechtpersonen. Vervolgens verdeelt de administratie de rest van de indirecte kosten in de
verhouding van direct personeel VGBI-GOC. De verdeling van de huisvestingskosten vindt plaats op

basis van het aantal gebruikte m2 door iedere rechtpersoon.

In de rijkssubsidie is een vergoeding opgenomen voor aan VBGI toe te rekenen huisvestingskosten.

Verwerking resultaat

Het negatieve resultaat over 2006 ad € 3.704 is ten laste gebracht van de algemene reserve VBGI.
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KASSTROOMOVERZICHT

Kasstroom uit operationele activiteiten

Exploitatieresultaat
Overige mutaties EV

Afschrijvingen

Mutaties werkkapitaal
- Voorraden

- Vorderingen

- Effecten

- Kortlopende schulden

Mutaties egalisatierekening
Mutatie voorzieningen

Eindstand Liquide Middelen
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0
-139.780
0
144.850

0
-260.550
0
302.110
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Specificatie posten OC&W

Kortlopende vorderingen op OC&W

Omschrijving Bekostings-

jaar
Innovatiebox 2007
Totaal

Overlopende passiva (BVE)

Geoormerkt en aflopend op 31-12-2007

Jaar en kenmerk

Innovatiebox 002005/129652M

Totaal

Bedrag van
toewijzing

€
140.116

140.116

Geoormerkt en doorlopend na 2007

Jaar en kenmerk

Impulsgelden 002006/129652M
Stagebox 002006/189578M

Stagebox 002007/63966M

Totaal

Totaal overzicht

Geoormerkt en aflopend
Geoormerkt en doorlopend

Niet-geoormerkte subsidies

Naar schuld aan OCW
Naar overlopende passiva

Bedrag van
toewijzing

€
140.116

159.077

153.094

449.481

Bedrag van
toewijzing

€
140.116

449.481

589.897

Kenmerk
beschikking
002005/129652M
Ontvangen  Besteed
t/m 2006  t/m 2006
€ €
140.116 0
140.116 0
Ontvangen  Besteed
t/m 2006  t/m 2006
€ €
0 0
159.077 0
0 0
159.077 0
Ontvangen  Besteed
t/m 2006  t/m 2006
€ €
140.116 0
159.077 0
0 0
299.193 0

Bedrag
beschikking

€

140.116

Saldo
31-12-06

€
140.116

140.116

Saldo
31-12-06

0
159.077

159.077

Saldo
31-12-06

€
140.116

159.077

299.193

Ontvangen t/m Te vorderen

31-12-2006 31-12-2006

€
140.116

Ontvangen T.b.v.
in 2007 exploitatie

2007
€ €
0 140.116
0 140.116

Ontvangen T.b.v.
in 2007 exploitatie

2007
€ €
140.116 0
0 0
153.094 8.039
290.404 8.039

Ontvangen T.b.v.
in 2007 exploitatie

2007
€ €
0 140.116
290.404 8.039
0 0
290.404 148.155
Saldo
31-12-2006
€
0
299.193
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€
0
0
T.b.v. Te
invest.  verrekenen
2007 2007
€ €
0 0
0 0
T.b.v. Saldo
invest. 31-12-2007
2007
€ €
0 140.116
0 159.077
0 145.055
0 441.442
T.b.v. Saldo
invest. 31-12-2007
2007
€ €
0 0
0 441.422
0 0
0 441.442
Saldo
31-12-2007
€
0
441.442
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